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Unsere Maxime - unser Herzschlag o scnussenrien

MenschenRechte

Das Roostbarste cot das Mitecnander!

Wohlbefinden und Gemeinschaft férdern.
Schutz und Achtung ist oberstes Gebot.
Verantwortung fir das Miteinander.
Inklusion - hochste Barriere im Kopf ab-
bauen.

Keine Diskriminierung von Menschen.

UmweltSchutz
Bam Entalt ansener Ende!

Einsparung von Ressourcen.
Verzicht auf Papier- und Printmedien.
Mehrweg statt Einweg.

ZeroWaste.

Gesellschaftliches Engagement

Fiin dea guten Gueck!

Unterstiitzung von gemeinniitzige Organisation.

Sach- und Geldspenden an die Tierschutzhilfen.

Qualitat

Unsen Verspprecten an Sie!

Kundenzufriedenheit und Freundlichkeit
steht an erster Stelle.

Beschwerden stehen fiir Verbesserungsvor-
schlage und Lob fur die Bestatigung guter
Leistung.

Authentizitat
Aathentisch and par!

Unseren Beruf lieben wir.

Wir arbeiten stets mit gutem Bauchgefiihl
und Leidenschaft.

Das Lebensgefiihl der Region und der Reise-
gaste pragt den Charakter unseres Hotels mit.

ArbeitsWerte
Basammen OF e einfach schiner!

Gesundes und sicheres Arbeitsumfeld.
Vertrauensvolles und wertschatzendes Mitei-
nander.

Identifikation & Starken des WIR-Gefiihls.
Flache Hierarchien.

Freirdume fir selbststandiges Arbeiten.

Einkauf
Regional & wmaweltschonend!

Kauf von regionalen und fairgehandelte Pro-
dukten.

Planvolle Beschaffung von Lebensmitteln.
Verzicht auf unnotige Kunstoffverpackungen.

Soziokulturelle Aspekte
Rultar, die Menscten susammen bringt!

Gruppen - und Erlebnisreisen nach Ober-
schwaben, welche nachhaltige und sozial-
vertragliche Ansatze verfolgen.

ZusammenArbeit
Reopelst iot bein Privileg. eher die
Langfristige Partnerschaften mit Kunden,

Mitarbeitern und Lieferanten.
Verfolgung von gemeinsamen Zielen.

= Richtlinien & Verfahrensweise

Tie) verwarnzelt
Unser Streben:

Das Richtige zu tun, was fair und ehrlich ist.
Stetiges Voranbringen und Aufbauen.
Standhaftigkeit.



